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“PROGRESAREMOS JUNTOS”

C. FORTINO CORTES RAMIREZ

Gobierno Municipal
Periodo Administrativo 2024 -2027

Integrantes del Honorable Ayuntamiento de Florencia de Benito Juarez,
Zacatecas

Presidente Municipal C. Fortino Cortés Ramirez

Sindico Municipal Lic. Reina Nereida Rodriguez Arellano
Regidor Municipal C. Mario Alejandro Correa Correa
Regidora Municipal C. Maria Guadalupe Flores Vargas
Regidor Municipal C. Miguel Campos Flores

Regidora Municipal C. Mileivi Polanco Robles

Regidor Municipal C. Adrian Robles Bernal

Regidora Municipal C. Evalia Correa Arellano

Regidora Municipal C. Teresa Sandoval Ramirez

Administracion Municipal
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Secretario de Gobierno C. Roberto Arellano Chavez

Tesorera Municipal C. Yesenia Correa Sandoval
Directora de Desarrollo Econémico y C. Maria Jesus Gonzalez Godoy
Social

Director de Obras y Servicios Publicos C. Mario Anselmo Covarrubias Arellano

Directora del DIF Municipal C. Maria Lorena Cisneros
Director de Desarrollo Agropecuario C. Jorge Campos Gonzalez
Director del Instituto Municipal de Lic. Juan Jesus Gutiérrez Guerrero
Cultura
Contralora Municipal C. Ma de Jesus Arellano
Director Municipal de Deporte L.E.F. Marco Antonio Correa Cortes
Titular de Transparencia C. Jesus Maria Luna Gonzales
Directora de Instituto de las Mujeres C. Carmen Guadalupe Martinez
Ramirez
PRESENTACION:

Las caracteristicas geopoliticas de Florencia de Benito Juarez, Zacatecas, caracterizadas por un
contexto en el cual se distingue la Poblacion con un Nivel Econédmico Medio gracias a su
participacion en actividad agricola y Pecuaria siendo las principales el cultivo de maiz, y la
produccién de Ganado las cuales tienen una comercializacion a nivel regional, obligan a que
nuestro municipio posea herramientas de crecimiento acordes con su importancia, de ahi la
relevancia de la Programacion Operativa Anual , que de manera coordinada con los planes de
gobierno estatal y federal, permita tener un desarrollo ordenado, eficaz, eficiente y con
resultados que contribuyan a mejorar la calidad de vida a todos los ciudadanos.

El presente documento esta elaborado en base al Plan de Desarrollo Municipal y siguiendo la
normatividad del Marco legal mas adelante mencionado.
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MARCO CONCEPTUAL

El POA es un instrumento para darle concrecidon y facilitar la implementacion del conjunto de
propuestas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal permite y facilita el seguimiento al
cumplimiento de actividades, la administracion eficaz de los recursos y la adecuada ejecucion del
presupuesto.

El Plan Operativo Anual tiene una duracién de 1 afo, y sus resultados deben contribuir a la
consolidacion de la Planificacion Estratégica.

Se debe Consideran como base lo siguiente: funcion, mision y vision institucionales; los objetivos,
indicadores y metas del Plan de desarrollo municipal de Gobierno; y, su correspondencia con otros
planes o agendas formuladas.
Los planes operativos anuales tienen como propésito fundamental orientar la ejecucion de los
objetivos gubernamentales; convierten los propdsitos gubernamentales en pasos claros y en
objetivos y metas evaluables a corto plazo.
OBJETIVOS Y METAS DEL POA

e Disefio programas,

e Disefio proyectos y acciones en base a las condiciones del Municipio

e Anticiparse a circunstancias que se presentan cada afo, y a los cambios no previstos.

e Definicion mas clara de Responsabilidades

e Establecer tiempos precisos

e Utilizacion correcta de Recursos humanos y Econdmicos

e Conocimiento Previo de la Poblacion de las Obras, Acciones y Actividades a Realizar
durante el Ao
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EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y SU RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Cada uno de los Objetivos Estratégicos, metas e indicadores, asi como los programas, proyectos,
acciones y actividades del Plan Operativo Anual deben corresponderse con los objetivos, metas e
indicadores que propone el Plan De desarrollo Municipal. De esta manera, se garantiza que la
accion institucional se inscriba en las grandes lineas de accién gubernamental.

MARCO LEGAL

Normatividad Federal: Este proceso se rige bajo los ordenamientos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las disposiciones federales que emanan de ésta como la Ley
Federal de Planeacion; Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Ley de Coordinacion
Fiscal; Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; Ley General de Contabilidad
Gubernamental y otras disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), asi como el Codigo Fiscal de la Federacion en los aspectos de obligaciones de
comprobacion, Articulos 29 y 29- A; entre otros mandatos vigentes, en la materia. Asimismo, una
vez culminado el proceso de autorizacion de Presupuesto de Egresos, tanto de la Federacion como
del Estado, los cuales son aprobados por el H. Congreso de la Union, en el caso del primero, y por
el H. Congreso del Estado, el segundo; se dan a conocer los resultados de las asignaciones
presupuestales correspondientes para las dependencias, entidades, Organismos Autbnomos, entre
otros, para el ejercicio vigente. 2.2

Normatividad Estatal
Ley de Planeacion del Estado de Zacatecas y sus Municipios

Normatividad Municipal

Ley Organica del Municipio.
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PRESIDENCIA

|
ESANDD JUNTDS e DEPARTAMENTO DE
T - MUNICIPIO DE FLORENCIA DE PLANEAGION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 ; . ——— RESPONSABLE DE RECOPILACCION DE

CASTAREDA ROSALES

GESTIONAR RECURS0S PARA FL MEIORAMIENTO DEL MUNICIPIO
1AL, FORTING € ASICORMO TAMBIEN ATENDER LAS DIFERENTES NECECIDADES
DEL MISMO

POCO PRESUPUESTO PARA LAS OBRAS,  JUNTASY REUNIONES,
HIF1.- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON G0 PORLO QUE NO DISPONE DE MUCHO TIEMPO PARA ATENDER A
LAS PERSONAS Y FALTA DF ORGANIZACION

CONSTRUIR CARRETERAS ¥ CALLES NUEVAS DE MEIOR CALIDAWD, APOYAR Y|
ABASTECER LAS NECECIDADES DEL MUNICIPIO

GESTIONAR EL RECLIRSO NECESARIO PARA LA INFRAESTRUCTLURA
DE NUEVOS PROYECTOS, TIEMPO PARA LA SUPERVICION DE
GESTIONAR RECLIRS0, DISE OBRAS Y LA ATENCION PARA NECECIDADES DEL PUEBLO ¥
COMUNIDADES, AS| COMO CONSEGUIR UN BUEN TRABAJD EN
EQUIPO.

SUPERVISAR OBRAS

'CONVENIOS CON DIFERENTES
INTITUCIONES DEL ESTADO

PREIDENTE

FLORENCIA PROGRESANDO JUNTOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO DE
MUNICIPIO DE FLORENCIA DE PLANEACION

BENITO JUAREZ RESPONSABLE DE RECOPILACCION DE

SECRETARIA, ROBERTO ARELLAND CHAVEZ, 8673527524

EJE |- FLORENCIA DE BENTTD JUAREZ CON GOBERMAMLIDAD ¥ SEGURIDAD,

UNA ADMINISTRACION POBUCA EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN SU GESTION

MANERA EFICIENTE Y EFICAZ

ATENCION ALFUBLICT) EN GENERAL ASI COMO TAMBIEN

A ¥ A LA POBLACION DE BENITD JUAREF ¥ ENTES ESTATALES

FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE VEHICULDS PARA
TRASLADOS ¥ REUNIONES QUUE NO ME PERMITEN ATENDER A
LAS PERSONAS DE LA MEIOR MANERA

BRINDAR UNA MEFOR ATENCION HACIA LAS PERSONAS,
¥ COMF A IPALES

ROBERTD ARELLAND CHAVEZ,, SECUNDARIA, SECRETARID DE GOBERND,
FA2TIRAIS

GESTRINAR EL RECURSO NECESARIO PARA ASI ABASTECER UN

ALTO PORCENTASE DEL MUNICIPIO SASTO LORRIENTE

VALES DE GASOLINA SECRETARIA

APOYO DE TRASLADOS SECRETARIA

JUNTAS DE CABILDO SECRETARIA

FLORENCIA
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RECEPCION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ROGRESANDO JUNTOS i
ATMIHISTRATION 2024-2007 !

RECEPCION, DIANA IAZMIN CRUZ BERUMEN, 4679527524

EJE .- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD ¥ SEGURIDAD.

UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE EN SU GESTION

CONTRATAR MAS PERSONAL Y BUSCAR LA FORMA DE ATENDER AL CLIENTE DE UNA MANERA MAS EFICAZ

(CONSTANCIA DE IDENTIDAD RECEPCION

EXPEDIION DE DIFERENTES CONSTANCIAS Y ATENCIONES
ADMINISTRATIVAS

FALTA DE PERSONAL , EXCESD DE TRABAIO, FALTA DE
ADAPTACION A LOS NUEVOS CAMBIOS Y ESTRATEGIAS DE
PLANEACION NO BIEN ESTABLECIDAS.

ESTABLCER DE UNA MANERA MAS EFICIENTE LOS DRIETIVOS
DEFINIDOS CON NUESTRA AREA DE TRABAIO

MUNICIPIO DE FLORENCIA DE
BENITO JUAREZ

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION
RESPONSABLE DE RECOPILACCION DE
INFORMACION LIC AGR. LUIS MANUEL
CASTAREDA ROSALES

A LA POBLACION DE BENITO JUAREZ Y ENTES ESTATALES

OFRECERLE AL CLIENTE LA MEIOR ATENCION Y ADAPATAR NUEVAS
ESTRATEGIAS DE PLANEACION EFICIENTES.

DIANA JIAZMIN CRUZ BERUMEN, LICENCIATURA, SECRETARIA, 3320329705
JENNIFER MONSERRAT CORREA SANDOVAL, SECUNDARIA, SECRETARIA,
4521039632

(CONSTANCIA DE RESIDENCIA RECEPCION

(CONSTANCIA DE TRABAIO RECEPCION

CERTIFICACION DE ACTAS RECEPCION

ACTAS DE REGISTRO DE FIERRO RECEPCION

RECEPCION
CONSTANCIAS DIFERENTES

RECEPCION
MANEIO DE INVENTARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATOS RECEPCION
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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

N FESHOLNS Sy Ty~
el LolH |
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 gk “"W SRS ———

BENITO JUAREZ INFORMACION LIC AGR, LUIS MANUEL
CASTAREDA ROSALES

CONSTRUCCION DE DBRAS EN GENERAL, PROGRAMAS SOCIALES, | DESARROLLO URBAND ¥ LA POBLACION DE BENITO JUAREZ ASI COMO
FIC0AL MARAIELG ey COMPROBACION TECNICA Y FISICA A ENTES ESTATALES ENTES ESTATALES

EIE|.- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD. FALTA DE PRESUPUESTO HEUTAR LR il.lmﬁn;ﬂ MOER

LUIS MANUEL CASTAREDA ROSALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO, BLANCA
UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE EN SUGESTION N A AR AT D

ESTABLECER LOS OBIETIVOS ¥ ACTIVIDADES DEL AREA PARA
HACER UNA PLANEACION DE LAS DBRAS O ACOONES QUE HAY FONDO I
QUEREALIZAR DURANTE ELARD

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CAPTURA, CONTRATACION Y EIECUCION DE LAS OBRAS EN TIEMPO Y FORMA
PARA CONCLUIR EL PERIODO DE LA MEIOR FORMA

1,400,000.00

700,00(100‘

CAMINOS SACA COSECHAS ﬁoo,(moo‘

URBANIZACION MUNICIPAL 1,500,000

SUBSIDIADO POR
PROGRAMAS SOCIALES FUNDACIONES VARIOS 4 PROGRAMAS
CIVILES

DOCUMENTACION TECNICA
Y COMPROBACION DE
TRABAIOS REALIZADOS
(CON FONDOS EIECUTADOS
POR ELAREA

TLORENCLY PROGRESANDO JUNTOS ?3-..-'-.;
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DESARROLLO AGROPECUARIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

L. LORENCUA DE BENITO JUAREZ CON COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA Y PRODUCTIVA,

ODUCTORES DE INSUMOS ADICIONALES COMO ESTABILIZADORES DE SUELO ¥ CAL AGRICOLA PARA LA MEIQ
DEINSUMOS AGRICOLAS PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD|

FLORENCLA

EENRITAE

PACATECAS

N

muean s S

[IlW TN

MUNICIPIO DE FLORENCIA DE BENITO JUAREZ

INCORPORACION DE TECNOLOGIA EINSUMOS DEALTA CALIDAD,
PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO, CON UN
ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD.

‘TENER TIERRAS MAS RENTABLES Y PRODUCTIVAS

APOYAR A LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO EN LA ADQUISICION GASTO CORIENTE

ACTIVIDAD

AREA
RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR

SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

DESARROLLO
AGROPECUARIO

TONELADAS

DESARROLLO
AGROPECUARIO

>
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TESORERIA

n ACCAMBN 1R ﬁ h
PROGRESANDO JUNTOS paifime
ADWINISTRACION 2024-2027 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 MUNICIPIO DE FLORENCIA DE BENITO JUAREZ

ADMINISTRACION EICIENTE ¥ EFICAZ DE LOS RECURSOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
PUBLICOS MUNICIPALES

TESORER{A MUNICIPAL

EJE .- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.
PRESTACIGN DE BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CON
EFIQENCIA Y EFICACIA
UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN SU GESTION.

CONSOLIDAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, PARA
DESARROLLAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICENTE Y PARTIOPACIONES
TRANSPARENTE

OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION DE RECURSOS PUBLICOS Y CONTAR CON CONTROLES INTERNOS
EFACIENTES

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE FEBRERO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

PAGO DE NOMINA TESORERIA

PAGO DE SERVICIO DE
TELEFONIA TRADICIONAL E TESORERIA
INTERNET

PAGO DE SERVICIOS Y TESORERIA
COMISIONES BANCARIAS

RECUPERACION DE CAJA TESORERIA

PAGO DE ENERGIA

ELECTRICA TESORERIA

MATERIAL DE LIMPIEZA TESORERIA

MATERIALES DEUSO Y
SERVICIO

TESORERIA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS TESORERIA

MANTENIMIENTO AL

. TESORERIA
SISTEMA DE NOMINA

TESORERIA

TESORERIA

PROGRESANDO JUNTOS
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SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL2025 | \ ") " 81 MUNICIPIO DE FLORENCIA DE BENITO JUAREZ

SEGURIDAD PUBLICAY HUMANA

.- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

TINCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y OPERATIVA DE LAS A
VINCULADAS CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y HUMANA

UNA SEGURIDAD PUBLICA ¥ HUMANA QUE CONTRIBUYA A LA PAZ SOCIAL

CONTAR CON PERSONAL SUFICIENTE, CAPACITADO Y CON EQUIPAMIENTO ADECUADO, PARA HACER EFICIENTE REDUCIR LOSACTOSANTI SOCIALES Y DELICTIVOS,
LA ESTRUCTURA POLICIAL QUE CONTRIBUYA A LOGRAR UN ENTORNO SOCIAL QUE PROPICIE LA SANA PROCURANDO ATENDER LOS FACTORES DE RIESGOY FONDO DE FORTALECIMENTO MUNICIPAL
CONVIVENCIA RECONSTRUYENDO EL TEIIDO SOCIALSU EPP COMPLETO

ACTIVIDAD ARER UNIDAD DE FEBRERO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE | DICEMBRE
RESPONSABLE MEDIDA

COMISARIA DE
SEGURIDAD UNIFORMES
PUBLICA

COMPRA DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

COMISARIA DE
SEGURIDAD SERVICIOS
PUBLICA
COMISARIA DE
SEGURIDAD SERVICIOS
PUBLICA
COMISARIA DE
SEGURIDAD SERVICIOS
PUBLICA

COMPRA DE OXIGENO COMISARIA DE
PARARELLENARELTANQUE|  SEGURIDAD
DELA AMBULANCIA PUBLICA

COMISARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISARIA DE
SEGURIDAD PAPELERIA

PUBLICA

LLENADO DE TANQUES DE
COMBUSTIBLE

COMPRAR UN KIT CON 1OS
UTENSILIOS NECESARIOS

PROGRESANDO JUNTOS
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OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
MUNICIPIO DE FLORENCIA DE PLAMEAGION

RESPONSABLE DE RECOPILACCION DE
BENITO JUAREZ INFORMACION LIC AGR. LUIS MANUEL

CASTANEDA ROSALES

LA POBLACION EN GENERAL DF FLORECNIA DE BBENITO JUAREZ Y ENTES
" ARG AR ARELLAND EXPEDICCION DE DIVERSOS PERMISOS *TRABAIOS DE DBRAS ¥ = i inncien)
SERVICIOS PUBLICOS *LABORES ADMINISTRATIVAS i
ZACATECAS
HEL- FLORENGIA DE BENITO JUAREZ CON 6 Y FALTA DE PERSONAL ¥ FALTA DE RECURSCS ECONOMICOS EL BIENESTAR DELMUNCIPIO

UNA ADMINFSTRACION PUBLICA ERCIENTE ¥ TRANSPARENTE EN SU GESTION 8 PEDRO CORREA ARELLANO, LICENCATURA , ADM. 3671024100

EMPEZAR POR LA CONTRATACION DE MAS PERSONAL CAPACITADO PARA LOS DIBERSOS TRABAIOS QIUE SE ATENDER LA DEFICIENCIAS EN EL AREA DF OBRAS PUBLICAS

EIECUTAN DENTRO DEL MISMO MUNICIPIO PARA MEIORAR EL PORCENTAIE EN LOS INDICADORES ANUALES PARTIGPAQONES Y HECAUIDACION DEL MUNCIPICK

AUDITORES DE
ASEZAC

‘OBRAS PUBLICAS

MANTENIMIENTOS, EN LOS
DIFERENTES PARQUES Y
JARDINES, CALLESDEL | OBRAS PUBLICAS
MUNICIPIO Y CAMINOS
RURALES

CONSULTA
CIUDADANA

REPORTES, FALLAS O FUGAS
DE DRENAIES Y ‘OBRAS PUBLICAS
ALUMBRADOS PUBLICOS

REPORTE

CIUDADANA

FLORENCIR PROGRESANDO JUNTOS ?.3-:.'
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PREDIAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

| FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN SU GESTION.

FLORENCL

RSN M

My

DEPARTAMENTO DE PREDIAL

CONSOLIDAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, PARA
DESARROLLAR UNA ADMINISTRACIGN PUBLICA EFICIENTE Y
TRANSPARENTE EN SU GESTION

OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION DE RECURSOS PUBLICOS

PUBLICAS DE RECAUDACION Y SUBSIDIO A IMPUESTOS MUNICIPALES, ASI COMO ERCIENTELOS PROCEDIMIE CONTAR CON CONTROLES INTERNOS EFCENTES

i) SRR W8 MUNIPIO DE FLORENGIA DE BENITO JUAREZ

INCREMENTAR LA PARTICIPACIGN Y LA CONTRIBUCIGN PREDIAL

ACTIVIDAD

AREA
RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE

DEPARTAMENTO
PREDIAL

DEPARTAMENTO
PREDIAL

PERIFONEOS

DEPARTAMENTO

PREDIAL

ADMINISTRACION 2024-2027

PROGRESANDO JUNTOS Sillhs

------




DIF MUNICIPAL

PROGRESANDO JUNTO
MMM MUNICIPIO DE FLORENCIA DE

BENITO JUAREZ

SMDIF. MARIA LORENA ASISTENCIA SOCIAL PROGRAMAS DE DISCAPACIDAD Y ESTUDIANTES ¥ PERSONAS CON CARENCIA ALIMENTARIA ASI COMO
" PROGRAMAS DE ALIMENTACION, PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FALTA DE PERSONAL, FALTA DE PRESUPLIESTO ¥ NO SE CUENTA AUMENTAR EL NUMERD DE BEwlﬂINBS A Pﬁ)ﬁlmﬂs DE DISCAPAC DAD,
EIE |- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD. souUaTAR DiF
CON VEHICLLOS iy

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

CISNEROS CHAVEZ INRECTORA, YHULIAN EMMAN UEL CORREA RAMIRES
ENLACE, REYNA LETICIA CORREA CORREA ALXILIAR, MA. ESMERALDA

UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN SU GESTION

BUSCAR A MAS PERSONAS PARA PROGRAMAS DE
NSCAPACIDAD

HACER SOLICITUDES A DIF ESTATAL PARA

PIEZA

PROGRAMA CUIDANDO SMDIF CANTIDAD DE

(CON AMORDETI BENEFICIARIOS

PROGRAMAS DE APARATOS SMDIF PIEZA
FUNCIONALES

DESCRIPCION GENERAL A LA CIUDADANIA, DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

L ORENCIR PROGRESANDO JUNTOS .-.s

ADMINISTRACION 2024-2027
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NUTRICION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NUTRICION, ROSA ISELA CORREA ARELLANG 3321777931

EJE |- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

PROGRESANDO JUNTOS ekt DEPARTAMENTO DE
AESTRAIN 20242007 i MUNICIPIO DE FLORENCIA DE PLANEACION
BENITO JUAREZ st o U G

INFORMACION LIC AGR. LIS MANLUEL

ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS DE i
VIM PROGRAMA DE Mﬂ)S mmm—:s, ATENCION

n n r——" .
Aniﬁoswnﬂlerdadimemudeus-aﬁos

Es la falta de inf itn y ed
insanos y carenda alimentaria

UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN SU GESTION Rosa lsela Correa Arellano, licendatura, nutricion, 3321777931

Fomentar hibitos saludables a

Brindar seguridad alimentaria

DESCRIPCION GENERAL A LA CIUDADANIA, DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

FLORENCIA

MO S AN IO

= 1" H O G SUNTOS "

PROGRESANDO JUNTOS

PG
ADMINISTRACION 2024-2027




PSICOLOGIA

orexceNy PROGRESANDO JUNTOS i?q?
i BT .
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 o ———————

2 DEPARTAMENTO DE
g MUNICIPIO DE FLORENCIA DE PLANEACION

BENITO JUAREZ RESPONSABLE DE RECOPILACOON DE

INFORMACION LIC AGR. LIS MANUEL
CASTANEDA ROSALES

SE BRINDAN SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL,
PSICOLOGIA, ANA GABRIELA CARDENAS MIRAMONTES. 467-105-14-19

QUE LOS USUARIS APRENDAN A TRATAR PROBLEMAS EMOCHONALES, CON EL
MIEIOR JONES ¥ RECH A5
CAPACIDADES PROPIAS

FALTA DE CONCIENTIZACION DE LA IMPORTANCIA DE ATENDER LA SALUD

1ON PUBLICA EFICIENTE Y

ANA GABRIELA

LICENCIATURA, PSICOLOGA DIF,
A467-105-14-19

CREAR COMPROMISOS CON LOS USUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU TRATAMIENTO PSICOLOGICD, QUE MAS PERSONAS APRENDAN LAS HERRAMIENTAS PARA
RECORDATORIOS DE CITAS A CADA USUARID, TENER UNA MEIOR SALUD MENTAL Y BIENESTAR EMOCIONAL

DESCRIPCION GENERAL A LA CIUDADANIA, DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

FLORIEIN

> N C A
GOmERNO MONICTEAL

2024 - 2027

>

PROGRESANDO JUNTOS &gl

\ o ' —-c
ADMINISTRACION 2024-2027
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CONTRALORIA

: e MUNICIPIO DE FLORENCIA DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 _ st el

I CMA DE JESLS ARELL REVISION DEL CORMECTO MANEND DE LOS DIFERENTES FONDOS ¥
CLUENTAS DEL MUSIC PG

DR CORREA ARELLANG, LICENCATURA , ADM_ 4671024100

EJECUTAR CON EFICENCA LOS DETRENTERS AECURSOS QUE
LACORRECTA EJECUOON DE RECURSOS DE LOS DIFERENTES FONDOS ALMI ey

ATENCION
CIUDADANA

ATENCION GENERAL [CONTRALORIA

[SUPERVICION, A LOS
DIFERENTES CONTRALORIA SUPERVICION
DEPARTAMENTOS DEL H. PERSONAL

AYUNTAMIENTO

REVISION, DE EGRESSO
MENSUALES AL IGUAL QUER | CONTRALORIA
INGRESOS Y DE OBRAS

SUPERVICION
PERSONAL

DESCRIPCION GENERAL A LA GUDADANIA, DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

>

L ORENCIR PROGRESANDO JUNTOS amil-e

ADMINISTRACION 2024-2027




CASA DE CULTURA

MUNICIPIO DE FLORENCIA DE
BENITO JUAREZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

INSTITUTO DE CULTURA DIRECTOR IUAN JESUS GUTIERREZ GUERRERC PLANEACION DE LAS FESTIVIDADES, FERIAS ¥ TALLERES ELCRECIMIENTO DE LA CULTURA EN NUESTRO MUNICHPIO

= RESCATAR, PROMOVER ¥ DIFUNDIR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
2 ¥
EIE |.- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD. FALTADE KTICAS ¥ €

Agaes i Ly 7

ARFLLANO ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA, SONIA MARIELA GUTIERREZ

APOYO EN BIBUOTECA, MARTINA ARELLANO GONZALEZ ENCARGADA DE
24 il ET A

UNA ADMINISTRACKON POBLICA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE EN SUGESTION

PROPORCIOMAR SEGURIDAD IURIDICA AL PATRIMONIO
OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION DE RECURSOS PUBLICOS Y CONTAR CON CONTROLES INTERNOS EFICIENTES PA LAR GASTO CORRIENTE

IS VACACIONES EN LA
BIBLIOTECA

[ TRADICIONAL PARTIDA HUAN IESUS
ROSCA DE REYES (GUTIERRES

UN EVENTO EVENTO

HUAN IESUS
FESTIVAL DEL DIA DEL NINO |GUTIERREZ UN EVENTO
HUAN IESUS
SEMANA CULTURAL|GUTIERREZ UN EVENTO
HUAN IESUS
FESTIVAL DIA DE LA MADRE |GUTIERREZ UN EVENTO EVENTO
HUAN IESUS
FESTIVAL DIA DEL MAESTRO |GUTIERREZ UN EVENTO MAYO

IUAN JESUS
FESTIVAL DIA DEL PADRE __|GUTIERREZ UN EVENTO EVENTO
FEREFLO FERIA REGIONAL  [IUAN IESUS
DE FLORENCIA GUTIERREZ UN EVENTO EVENTO
SELECCION DE LA SENORITA (IUAN JESUS
GUTIERRES UN EVENTO
IIUAN JESUS
GUTIERRES UN EVENTO

ALTARES Y FESTIVAL GLOBO (IUAN IESUS
DECANTOYA GUTIERRES UN EVENTO
DEMOSTRACION DE LAS HUAN IESUS
[ TRADICIONALES CASITAS  |GUTIERRES UN EVENTO
HUAN IESUS
FERIAS DE DICIEMBRE GUTIERRES UN EVENTO EVENTO
HUAN IESUS
POSADA PARA NINOS GUTIERRES UN EVENTO EVENTO

>

PROGRESANDO JUNTOS Zhilb-o
ADMINISTRACION 2024-2027




DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE

PROGRESANDO JUNTOS _?41““90

NSO 0T ¥ MUNICIPIO DE FLORENCIA DE
BENITO JUAREZ

ATENCON A PERSDNAS ¥ TRABAIDS RELACIONADOS A LA RED
AGUA POTABLE SOMNIA LISSETT CAMPOS GONZALEZ 467 102 0076 DE POTARE DEL MUNICIPIO A LA POBLACHON EN GENERAL

POCO PERSOMAL, TOMAS CLANDESTINAS, LAS PERSONAS NO
EIE|.- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ CON GOBERNARILIDAD ¥ SEGURIDAD. TIENEN LA CULTURA DE ESTAR PAGANDO SUS RECIVOS COMO MEIDRAMIENTO A LA RED DE AGUA POTABLE
CORRESPONDE EN CADA BIMESTRE

= SOMIA LUSSETT CAMPOS GONZALEZ SECUNDARIA  ENCARGADA
UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN SU GESTION DEAGUAPOTABLE 4671020076

OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION DE RECURSDS PUBLICOS Y CONTAR CON CONTROLES INTERNOS EFICIENTES PARTICIPACIONES

SOUCTUD DE REPARACION
DE FLIGAS

| RECAUDACION DE
INGRESOS DE AGUA
POTABLE AGUA PPOTABLE
POTABLE A CASA
HABITACION

(CONTROL DE TOMAS DE
AGUA CLANDESTINAS

CAMPARNAS DE DIFUCION
ACTIVIDADES O ACCIONES
PARA INCETIVAR A LOS
MOROSOS A PAGAR

ACCIONES DE CONTROLO
PREVENCION, PARA USOS
INADECUADOS DELAGUA

FLORENCIA

Z A O A

CGOBPERNO

PROGRESANDO JUNTOS

ADMINISTRACION 2024-2027
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REGISTRO CIVIL

PROGRESANDO JUNTOS Ak
‘.Hmmsmu:m%zﬂw_ -5 MUNICIPIO DE FLORENCIA DE

BENITO JUAREZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REGISTRO CIVIL, MA. GUADALUPE GONZALEZ LAMAS 4671028466 EAPEINCIOHNEACIAS! REGIS  ASENTAMI DE A LA POBLACHON EN GENERAL
EIE .- FLORENCIA DE BENITO JUAREZ C Y m DAR EL SERVICIC QUE REQUIEREN LAS PERSONAS EN GENERAL

LUNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE EN SUGESTION $10,000.00

CUMPLIR CON UN ALTO PORCENTAIE LOS INDICADORES
ANUALES

TRATAR DE SOLUCHONAR LAS FALLAS DEL SISTEMA LO ANTES POSIBLE

REGISTRO CIVIL

ASENTAMIENTOS EN
GENERAL REGISTRO CIVIL

TFLORE,
A O A

CGORIERNG MUNICTIAL
2024 - 2027

PROGRESANDO JUNTOS

ADMINISTRACION 2024-2027
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INSTITUTO DE LA MUJER

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 s bl .3 MUNICIPIO DE FLORENCIA DE BENITO JUAREZ

LEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERG

INSTITUTO DE LA MLUER,
CONTRIBUIR A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ATENCION ¥
MEDIDAS ESPECIALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DISMINUIR LAS

LA POLITICA DE GENERD COMO EJE TRANSVERSAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BRECHAS DE DES GENERD LA ENTREGA DE

IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERC ¥ DE DERECHOS HUMANOS SUBSIEHOS Y ASESORIAS DIRIGIDAS A LAS MUIERES

FORTALECER ELAREA MUNICIPAL DE ATENCIGN A LA MUIER, PARA GUE SEA LA GARANTE ¥ PROMOTORA DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO.
IMPULSAR MECANISMOS PARA EL EMPODERAMENTO SOCIOECONGMICO, CULTURAL Y POLITICO DE LAS
MLUERES, CON EL FIN DE POTENCIAR SU PROPIO DESARROLLO

DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO
MEDIANTE LA ENTREGA DE SUBSIDIOS ¥ ASESORIAS

AREA UNIDAD DE

RESPONSABLE | MEDIDA

INSTITUTO DE LA
MUWERE

INSTITUTO DE LA | CAPACITACIO
MUWERE N

INSTITUTO DE LA
MUWERE

INSTITUTO DE LA | CAPACITACIO
MUWERE N

INSTITUTO DE LA
MUJER L

INSTITUTO DE LA

TALLER DE PANADERIA MUJERL

INSTITUTO DE LA
MUJER L

TALLER DE BORDADO

PROGRESANDO JUNTOS

ADMINISTRACION 2024-2027

FLORENCIA
(.‘\.A =

Z A O A

O RO ML
20243 - 2027
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